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1. Введение 

Программа развития муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Первомайский центр образования» на 2023-2027 гг. (далее - 

Программа) является управленческим документом и составлена в 

соответствии со стратегиями развития российской системыобразования, 

закрепленными в нормативных и организационных документах. 

Программа представляет собой основной стратегический документ, 

регламентирующий ход развития МКОУ «Первомайский ЦО». 

В Программе развития отражены тенденции изменения Центра 

образованияс учетом его социума, главные проблемы и задачи работы, 

представлены концептуальныеоснования развития. Предполагаемые 

изменения должны привести к достижению 

новогокачестваобразования,повышениюдоступностиобразования,болееэффек

тивномуиспользованию имеющихся ресурсов образовательной системы 

Центра. 

В ходе реализации Программы будет создано такое образовательное 

пространство, которое позволит обеспечитькомфортное развитие личности 

обучающихся с разными образовательными потребностями, ихподготовку к 

полноценному и эффективному участию в общественной и 

профессиональнойжизни. 

Актуальность Программы развития состоит в необходимости реализации 

основных идеймодернизации образования России в конкретных условиях ОО 

и подкрепляется проблемно-ориентированным анализом. 

Программа развития нацелена на решение специфических проблем 

Центра образования примаксимальном учете особенностей образовательной 

организации. 
 

2. Паспорт 

Программы развития МКОУ «Первомайский ЦО» на 2023 -2027 годы 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Первомайский центр 

образования» 

 

Основные 

разработчики 

Программы 

Ответственные: Курунов Геннадий Ильич, директор МКОУ 

«Первомайский ЦО» 

Рабочая группа, утвержденная приказом директора МКОУ 

«Первомайский ЦО» от 21.10.2022  №163/1 о/д 

Исполнители 

Программы 

Участники образовательных отношений (администрация 

центра образования, педагоги, обучающиеся, родители) 
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Нормативная база Программа разработана с учетом целей и задач, 

представленных в следующих нормативных документах: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», от 29 декабря 2012 г.N 273-ФЗ; 

- Концепция модернизации содержания и структуры 

российского образования; 

          -Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п.4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв.президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическомуразвитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 №16); 

- Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 

№ Р-135 «Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для обновления 

материально-технической базы общеобразовательных 

организаций в целях внедрения целевой модели цифровой 

образовательной среды в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 

федерального проекта « Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование»; 

- Постановление Правительства Тульской области «Об 

утверждении Государственной программы Тульской области 

«Развитие образования Тульской области» от 01.02.2019 года 

№39 (с изменениями на 30 августа 2021 года) 

Цель Программы Повысить качество образования посредством использования 

ресурсов центра «Точка роста» 

Задачи Программы 1. Обучить всех педагогических работников возможностям 

центра «Точка роста» 

2. Дополнить образовательные программы использованием 

оборудования центра «Точка роста» 

3. Осуществить своевременное прохождение курсовповы - 

шения квалификации 

4. Стимулировать педагогических работников,использущих 

возможности центра«Точка роста» 

 

Приоритетные 

направления 

Программы 

Использование инновационных технологий центра «Точка 

роста» для повышения качества образования 

Сроки и этапы 

реализации 

1. Подготовительный этап: создание условий для реализации 

Программы (2023 год). 

2. Основной этап: работа по повышению качестваобразова- 

ния (2024 – 2026 годы). 
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3. Аналитический этап: мониторинг результатаинновацион- 

ной деятельности, определение перспектив дальнейшего 

развития (2027 год).  

Источники 

финансирования 

Программы 

Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетного 

финансирования. 

Ожидаемые 

результаты 

1.Количество педагогических работников, применяющих 

ресурсы центра «Точка роста» в образовательном процессе, - 

94,12 % 

2. Количество рабочих программ, в которых нашло 

отражение использование возможностей центра «Точка 

роста», - в начальной школе - 5, в основной и средней 

школах - 6 

3. Количество педагогических работников, получивших 

материальное и моральное поощрение за использование 

возможностей центра «Точка роста», - в начальной школе - 

100%, в основной и средней школах - 100% 

Система организации 

контроля за 

реализацией 

Программы 

1. Информация о ходе выполнения программы 

представляется ежегодно на заседаниях Педагогического 

совета Центра образования. 

2. Публичный отчёт ежегодно размещается на сайте Центра 

образования. 

3. Промежуточные итоги обсуждаются ежеквартально на 

совещаниях при директоре.  
 

 

3. Информационная справка об образовательном учреждении 

Полное наименование учреждения: Муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение «Первомайский центр образования». 

1. Год открытия школы: 1996 год. 

2.Реорганизацияучреждения МКОУ «Первомайская средняя 

общеобразовательная школа» в МКОУ «Первомайский центр образования» 

(Постановление от 02.09.2015 г. №3295 главы муниципального образования 

город Новомосковск) 

3.Адрес: 301691, Тульская область, Новомосковский район, п.Первомайский, 

ул.Школьная, д.6 

4.Телефон: 8 (48762) 93-5-02, 8 (48762) 93-5-60, 8 (48762) 93-5-04 (дошк.) 

С сентября 2020 года на базе МКОУ «Первомайский ЦО» начал свою 

работу центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста». Функционирование центра осуществляется в рамках федерального 

проекта «Современная школа», который направлен на уменьшение разрыва 

между городскими и сельскими, поселковыми школами. 

Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» осуществляют образовательную деятельность по основным 
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общеобразовательным программам, направлены на формирование 

современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по 

предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы 

безопасности жизнедеятельности». 

В таблице №1 мы можем увидеть, что инновационные технологии 

центра «Точка роста» используются только в дополнительном образовании, а 

одной иззадачей Программы развития является использование 

инфраструктуры центра «Точка роста» в учебной деятельности. 

 

Таблица №1 

Оборудование Учебная 

деятельность 

Дополнительное 

образование 

3D-принтер Технология 

- 

+ 

Шлем виртуальной реальности Информатика 

- 

+ 

Квадрокоптер География 

- 

+ 

Комплект для обучения 

шахматам 

Физическая 

культура 

- 

+ 

Фотоаппарат с объективом География 

- 

+ 

Тренажер-манекен для 

отработки сердечно-легочной 

реанимации 

ОБЖ 

- 

+ 

 

Использование инфраструктуры центра «Точка роста» в учебной 

деятельности позволит обеспечить 100% охват учащихся новыми методами 

обучения и воспитания. Кроме того, не менее 70% школьников центра смогут 

заниматься по дополнительным общеобразовательным программам 

цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей 

во внеурочное время, в том числе с использованием дистанционных форм 

обучения и сетевого партнерства. 

Данная модель позволит Центру выполнять функцию общественного 

пространства для развития общекультурных компетенций, цифровой 

грамотности, проектной деятельности, творческой, социальной 

самореализации детей, педагогов и обеспечить формирование современных 

компетенций и навыков у школьников. 
 

4. Анализ состояния школы 

В 2022 году в МКОУ «Первомайский ЦО» 11 классов – в школе, 3 

группы – в дошкольном отделении. 

Из них в: 
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дошкольном отделении (3 группы)                                   20 воспитанников 

начальной школе (1 – 4 классы)                                         23 учащихся 

основной школе (5 – 9 классы)                                           38 учащихся 

средней школе (10 – 11 классы)                                          8  учащихся  

 Общее количество работников -  43 человека. Из них: 17 – учителя, 4 – 

иные педагогические работники, 22 – непедагогические работники. 

 

Образование 

педагогических 

работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий 

педагогических 

работников 

Стаж работы, 

количество 

педагогических 

работников 

Высшее -12 

Среднее специальное -5 

Высшая -3 

Первая -1 

Соответствие занимаемой 

должности - 13 

До 5 лет -6 

5-10 лет -2 

Свыше 15 лет -9 

Педагоги центра образования имеют следующие награды: 

- Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 

человек; 

- Нагрудный  знак «Отличник физической культуры и спорта» - 1 человек; 

- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 1 человек; 

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 2 человека; 

- Почетная грамота Департамента образования Тульской области – 2 

человека; 

- Почетная грамота Министерства образования Тульской области – 3 

человека.  

 В МКОУ «Первомайский ЦО» составлен сводный отчет об 

успеваемости учащихся и качестве их обучения. (Таблица №2, таблица №3): 

 

                                                                            Таблица №2 

Класс % успеваемости % качества обучения 

  2019/2020 2020/2021 2021/2022 

1 - - - - 

2 100,0 73,3 80,0 50,0 

3 100,0 100,0 53,3 80,0 

4 100,0 50,0 50,0 57,1 

1-4 кл. 100,0 74,1 57,7 60,9 

5 100,0 33,3 50,0 40,0 

6 100,0 50,0 16,7 33,3 

7 100,0 28,6 33,3 33,3 

8 100,0 33,3 42,9 33,3 

9 100,0 40,0 33,3 60,0 

5-9 кл. 100,0 38,2 35,3 38,7 

10 100,0 75,0 0,0 66,7 
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11 100,0 40,0 100,0 0,0 

10-11 кл. 100,0 61,5 87,5 50,0 

Итого 100,0 55,4 50,0 48,3 

 
 

Также в МКОУ «Первомайский ЦО» составлен сводный отчет об 

использовании педагогами оборудования центра «Точка роста». (Таблица 

№4) 

 

Таблица №4 

Педагоги Всего 

педагогов 

Количество 

человек, 

использующих 

оборудование 

центра «Точка 

роста» 

Учителя 

начальнойшколы 

4 0 

Учителя основной 

школы 

 

13 

 

1 

Учителя средней 

школы 

 

Обобщая все вышесказанное, можно сделать вывод, что в МКОУ 

«Первомайский ЦО» есть потенциал по увеличению качества образования. 

 

5. Концепция будущего школы 

Миссия образовательной организации – повысить качество 

образования, соответствующее современным требованиям,  посредством 

использования ресурсов центра «Точка роста».  

 Для того, чтобы повысить качество образования, необходимо: 

 создать консультационный класс для педагогических работников по 

обучению возможностям центра «Точка роста» (проинформировать на 

совещании при директоре о создании консультационного класса с 

целью обучения педагогических работников, назначить ответственных  

за организацию работы, разместить на каждом этаже информационные 

стенды с расписанием работы консультационного класса, обучить всех 

педагогических работников, согласно плану и расписанию); 

 внести необходимые изменения в образовательныепрограммы, 

используя ресурсы центра «Точка Роста» (рациональная учебная 

деятельность в сочетании с новейшим  оборудованием позволит в разы 

повысить качество образования); 

 внести необходимые изменения в положениео компенсационных и 

стимулирующих выплатах работникам (такой подход позволит 
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повысить уровень мотивации у педагогических работников). 
 

6. Общая стратегия, основные направления и задачи развития 

школы. 

- Развитие системы оценки качества образования и информационной 

прозрачности системы образования; 

- Рост качества образования; 

- Профессиональный рост педагогических работников. 

7. Цели и задачи  Программы 

Цель: 

1. Повышение качества образования посредством использования 

ресурсов центра «Точка роста» 

Задачи: 

- Обучить всех педагогических работников возможностямцентра «Точка 

роста» 

- Дополнить образовательные программы использованием 

оборудованияцентра «Точка роста» 

- Осуществить своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации 

- Стимулировать педагогических работников, использующих возможности 

центра «Точка роста» 

 
 

8. Мероприятия 

по обеспечению достижения целевых показателей программы развития 

 

 Целевой показатель Мероприятие  Срок 

реализации 

Ответственный 

Задача №1. Обучить всех педагогических работников возможностям 

центра «Точка роста» 
 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Количество 

педагогических 

работников, 

применяющих ресурсы 

центра «Точка роста» в 

образовательном 

процессе 

 

 

Круглый стол  

по вопросам 

использования 

цифровых 

технологий в 

учебной 

деятельности 

 

 

 

1 раз в год 

 

 
Ответственный за 

консультационный 

центр 

Включение 

вопроса 

использования 

ресурсов центра 

«Точка роста» в 

работу школьных 

методических 

объединений 

 

 

2023 

 

 

Директор 

Задача №2. Дополнить образовательные программы использованием 

оборудования центра «Точка роста» 
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2 

Количество рабочих 

программ, в которых 

нашло отражение 

использование 

возможностей центра 

«Точка роста» 

Контроль за 

включением в 

рабочие 

программы 

технического 

оснащения центра 

«Точка роста» 

 

 

2023-2024 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Задача №3. Стимулировать педагогических работников, использующих 

возможности центра «Точка роста» 
 

 

3 

Количество 

педагогических 

работников, получивших 

материальное и 

моральное поощрение за 

использование 

возможностей центра 

«Точка роста» 

 Заседание 

педагогического 

совета по 

использованию 

оборудования 

центра «Точка 

роста» 

 

 

2023-2026 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

9. Показатели эффективности выполнения программы развития 

МКОУ «Первомайский ЦО» в соответствии с целевыми 

показателями. 

 
№ 

п/п 
Наименование 

показателя 

Значение 

показателя 

 

декабрь 

2022 г. 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Задача №1. Обучить всех педагогических работников возможностям центра 

«Точка роста» 
1 Количество 

педагогических 

работников, 

применяющих 

ресурсы центра 

«Точка роста» в 

образовательном 

процессе 

0 % 17,64% 35,28% 52,92% 70,56% 94,12% 

Задача №2. Дополнить образовательные программы использованием 

оборудования центра «Точка роста» 

2 Количество 

рабочих 

программ, в 

которых нашло 

отражение 

использование 

возможностей 

центра «Точка 

роста» 

0 шт. 

 

Начальная 

школа 

1 1 1 1 5 

 

Основная  

школа 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

6 

Средняя 

школа 

 

Задача №3. Стимулировать педагогических работников, использующих 
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возможности центра «Точка роста» 

3 Количество 

педагогических 

работников, 

получивших 

материальное и 

моральное 

поощрение за 

использование 

возможностей 

центра «Точка 

роста» 

 

 

0% 

 

 

 

Начальная 

школа 

20% 20% 20% 20% 100% 

Основная  

школа 

 

 

 

16,7% 

 

 

 

33,4% 

 

 

 

50,1% 

 

 

 

75,1% 

 

 

 

100% Средняя 

школа 

 
 

 

10. Оценка реализации программы развития 

 

К основным ожидаемым результатам реализации программы развития, 

составляющим основу образа желаемого будущего школы к 2027 году, 

относятся: 

 качественное образование, обеспечивающее каждому учащемуся 

условия для достижения максимально возможного для него 

уровня образовательной успешности;  

 способность выпускников школы самостоятельно решать 

проблемы в различных областях жизни и профессиональной 

деятельности; 

 эффективная система воспитания, адекватная потребностям 

времени, ориентированная на творческую самореализацию 

учащихся в различных видах деятельности; 

 ориентация образовательных программ на формирование нового 

социокультурного типа личности, способной к 

самостоятельности, готовой к самообразованию в течение всей 

жизни, ответственному поведению; 

 наличие высокопрофессионального творческого педагогического 

коллектива; 

 современная материально-техническая база, обладающая 

необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов. 

Критерием эффективности реализации программы развития будет 

выступать: 

 рост личностных достижений всех субъектов образовательного 

процесса. 

 

11. Контроль за исполнением 

1. Информация о ходе выполнения программы представляется 

ежегодно на заседаниях Педагогического совета Центра образования. 

2. Публичный отчёт ежегодно размещается на сайте Центра 
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образования. 

3. Промежуточные итоги обсуждаются ежеквартально на 

совещаниях при директоре. 
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